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Het verblijf op de  basisschool is een belangrijke en vormende per iode in het 
leven van een kind. Een basiss chool kiest u dan ook met zorg. Scholen 

verschillen st eeds meer in manier van werken, in sfeer en in wat ki nderen er 
leren. Schol en hebben verschillende kwaliteiten. Dat maakt kiezen moeilijk.  

Deze schoolgids schetst  een beeld van onze school om u te helpen een 
verantwoorde keuze voor ee n basisschool te maken. Graag maken  wij met u een 
afspraak om over de inhoud verder te pr aten. Bo vendien kunt u dan onze school 

óin bedrijfô zien.  
 

Deze schoolgids is  ook bedoeld voor ouders  die al een kind of kinderen op 
basisschool de Tovervogel hebben. We beschrijven de  manier van werken en 
geven aan waar de Tovervogel  voor staat.  Naast de schoolgi ds hebben we ook 

een informatiekalender, waar alle praktische informatie en het jaar rooster  voor 
het schooljaar 2017 / 2018  in staan . 

 
Actuele informatie ove r het lopende schooljaar kunt u lezen in de Tovergevogel  
die wekelijks  via de mail verspreid wordt en  op de website wordt geplaatst .  

 
In onze schoolgids  spreken we steeds over ouders. Met ouders bedoelen we alle 

vad ers, moeders en andere verzorgers die de zorg voor onze  (toekomstige)  
leerlingen hebben.  
 

We hopen  dat u onze  schoolgids met interesse leest en dat deze scho olgids mede 
een middel is om de (toekomstige) samenwe rking tussen ouders, leerlingen en 

school op een prettige manier te laten verlopen.  
 
Deze schoolgids is tot stand gekomen in samenwerking met Froekje Panis  en 

Danny Kuhlmann , die de lay -out hebben  verzorgd en Bjºrn Staps, die de fotoôs 
heeft gemaakt.  

 
Wij wensen iedereen een fijn schooljaar toe !  
 

Namens het team van basisschool de Tovervogel ,  
 

Sjannie Spijkers  
Directeur  basisschool de Tovervogel  

 
 
jun i 2017  

VOORWOORD  
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 1.  BASISSCHOOL DE TOVER VOGEL  

 

Sinds 1 maart 2012 is Basisschool de Toverv ogel gesitueerd aan de Terburght weg 1a te 

Oisterwijk.  De Tovervogel m aakt deel uit van Brede School d e Waterhoef.  

De overige partners binnen de Brede School zijn:  

¶ Peuterspeelzaal Schelleboom  

¶ Kinderdag verblijf H et Tovernest (Humanitas)  

¶ BSO D e Flapuit  (Humanitas)  

¶ Stichting BOOM  

¶ Sportbedrijf Oisterwijk (gymzaal)  

 

Tussen de partners van de Brede School is regelmatig inhoude lijk en organisatorisch 

overleg. Hierbij is ook de Brede School coördinator betrokken.  

 

De Brede S choo l levert  voordelen op, zoals de a anwezigheid van peuterspeelzaal, 

kinderdagverblijf en BSO, waardoor er sprake is van een doorlopende pedagogische lijn.  

De aanwezigheid van de gymzaal be tekent dat we geen leertijd  verliezen aan de 

wandeling naar de sporthal , maar ook dat naschoolse sportactiviteiten dicht bij huis 

gerealiseerd kunnen worden . Het feit dat de voor -  en naschoolse opvang bij de school 

gerealise erd is , betekent ook dat  leerlingen niet meer hoeven te reizen.  

 

 

 
 

 

De naam de Tovervogel is door de kinderen bedacht. Hierin zijn de namen van de twee 

gefuseerde scholen (Zwaluw en Merlijn) op een leuke en vindingrijke manier 

samengevoegd. In deze naam is het verleden bewaard en is tegelijkertijd iets nieuws tot 

stand gekomen. Van wat er eerst was, is nu iets heel anders gemaakt.  

 

Dat is ook wat we met de kinderen willen bereiken: uitgaan van wat ze aan kwaliteiten 

van thuis meebrengen en die samen verd er ontwikkelen. Dat lijkt wel op toveren. En 

daar heeft het ook vaak heel veel van weg! Want kinderen kunnen meer dan op het 

eerste gezicht lijkt en zijn nogal eens tot dingen in staat die je doen verbazen.  
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 2.  ONDERWIJS OP DE TOVE RVOGEL  

 

2.1. Stichting BOOM  

Sti chting BOOM is het schoolbestuur  of bevoegd gezag van 

zeven scholen voor katholiek onderwijs in Oisterwijk en 

Moergestel. De naam BOOM staat voor Bijzonder Onderwijs 

Oisterwijk Moergestel. In 1998 is de stichting ontstaan door 

samenvo eging van de katholieke schoolbesturen uit 

Oisterwijk en Moergestel. Op de website www.stgboom.nl  

treft u algemene informatie aan over onze stichting en kunt u 

doorklikken naar de websites van de individuele scholen.  

2.1.1.  Besturen  

Vanaf 2011 is er sprake van een scheiding tussen bestuur en toezicht. Het Algemeen 

Bestuur is belast met het toezicht, het Uitvoerend Bestuur bestuurt de stichting. Op een 

aantal wezenlijke punten geeft het Algemeen Bestuur vooraf haar goedkeuring , het 

Uitvoerend Bestuur besluit daarna hierover en zorgt voor uitvoering.  

De uitvoerend bestuurder laat zich bijstaan door een aantal adviseurs waaronder het 

directeurenteam; de DAR (Directie Advies Raad). Initiatieven voor nieuw beleid kunnen 

door ieder een genomen worden.  

De uitvoerend bestuurder vertegenwoordigt het bestuur naar buiten.  

2.1.2.  Medezeggenschap  

Op elke school is een Medezeggenschapsraad (MR) geïnstalleerd en op stichtingsniveau is 

een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR) actief. De di recteur overlegt met 

de MR over zaken die de school betreffen. Van elke MR neemt een ouder -  en teamlid 

zitting in de GMR. Deze houdt zich bezig met het algemeen beleid van de stichting, 

waarover de uitvoerend bestuurder verantwoording aflegt. Voor sommige 

beleidsplannen/ -wijzigingen is instemming nodig en voor andere beleidsplannen/ -

wijzigingen wordt om advies gevraagd.  

2.1.3.  Onze plannen  

In het strategisch beleidsplan van 2014 -2018 zijn de belangrijkste items beschreven, op 

basis van deze strategische uitgangspu nten krijgt het schoolplan op schoolniveau inhoud. 

Hieronder vindt u de speerpunten voor de komende jaren:  

 Onderwijs en opvoeding  

- Scholen en leerkrachten werken doelgericht.  

- Ambities van resultaten en tevredenheid liggen vast.   

- Opbrengstgericht onderwijs betreffende de brede ontwikkeling van kinderen.  

- Kinderen krijgen meer regie over hun eigen leerproces.  

 Passend onderwijs  

- Scholen komen tegemoet aan verschillen tussen kinderen.  

- Men gaat uit van tal enten van kinderen en heeft hoge verwachtingen.  

- Het ondersteuningsprofiel ontwikkelt zich verder.  

 Professionele leergemeenschappen  

- Leren van en met elkaar.  

- De ontwikkeling van de leerkracht staat centraal, het is alle daagse praktijk.  

- De gesprekkencyclus is een belangrijk middel hiertoe.  

 ICT en mediawijsheid  

- Sociale media voor communicatie onderling en met ouders /externen.  

http://www.stgboom.nl/
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- Publieke verantwoording op stichtings -  en schoolniveau, versterking 

ouder betrokkenheid.  

Financiën  

- Effectief en efficiënt ingezet, baten en lasten in balans.  

- Zicht op risicoôs en mogelijke oplossingen. 

Externe verbindingen  

- Natuurlijke verbinding onderwijs, opvang en peuter werk.  

- Duurzaamheid en bewegen vanuit brede school gedachte.  

- Bezinning op schaalgrootte, open mind voor strategische verbindingen.  

 

In het schooljaar 2014 -2015 hebben de scholen nieuwe schoolplannen geformuleerd 

waarin op basis van het strategisch beleidspl an het schoolbeleid voor de komende vier 

jaar is uitgestippeld.  

2.1.4.  Merkwaarden stichting BOOM  

In 2010 zijn de merkwaarden van de stichting geformuleerd. Dit betreft passie, ambitie, 

resultaat, betrokkenheid en groei. Het zijn 5 herkenbare waarden die verwijze n naar ons 

logo. Zo maken we onze missie waar: ñStichting BOOM, bijzonder in onderwijsò. 

 

Voor verdere informatie:   

Bij vragen en/of opmerkingen op het niveau van de 

school is de leerkracht/directeur het eerste 

aanspreekpunt. Meestal wordt daar een oploss ing 

gevonden. Als dat niet het geval is, kunt u contact 

opnemen met het bestuurskantoor. Het 

bestuurskantoor  is op de locatie Brede School 

Waterhoef, Schoolstraat 5, 5061 XA te Oisterwijk. Tel. 

013 -5230833.  

 

Hieronder treft u de namen aan van het algemeen 

bestuur:  

¶ Gert -Jan Leenknegt (voorzitter)  

¶ Sander de Landmeter  (vice -voorzitter)  

¶ Lisette Vromans  

¶ Marion van Ierland  

¶ Ton van Houtert  

¶ Frans Vermeer  

 

Het secretariaat wordt beheerd door José Wijnheijmer.  

 

Namens het schoolbestuur wens ik iedereen een plezieri g en leerzaam schooljaar toe.  

 

Jeroen Zeeuwen  

(uitvoerend bestuurder)  

 

2.2. Missie/visie van de school  

Onze school is een katholieke basisschool v oor kinderen van 4 t/m 12 jaar . We maken 

deel uit van Brede School de Waterhoef . Wij hanteren het leerstofjaarklas sensysteem 

met veel aandacht voor het individuele kind. Onze school staat open voor alle leerlingen 

(alle religies) die aangemeld wo rden door hun ouders (tenzij de ondersteuningsbehoeften 

van het kind zodanig zijn dat wij geen passend onderwijs kunnen bied en). Het is ons doel 

ervoor te zorgen dat leerlingen zich cognitief en sociaal -emotioneel zo optimaal mogelijk 

ontwikkelen.   
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Het motto van onze school is :  

 

 

Ver fris send en P uur  
 
 

Onze school heeft als belangrijke uitgangspunten: zelfstandigheid, verantwo ordelijkheid 

en samenwerking. Zij vormen de samenhang en geven kleur aan de sfeer binnen onze 

school. Deze uitgangspunten bepalen het onderwijsgedrag van zowel leerkrachten als 

leerlingen. Alle inspanningen zijn erop  gericht om hieraan een continue  bijdrag e te 

leveren, samen met de ouders, samen met de betrokkenen binnen de brede school, 

samen met het bestuur.   

 

Onze visie vanuit de kernwaarden van St ichting BOOM: passie, a mb itie, resultaatgericht, 

groei en b etrokkenheid is een realistische streefrichting v oor de komende planperiode :  

¶ Wij  stimuleren de zelfstandigheid, de verantwoordelijkheid en de samenwerking 

van leerlingen en leerkrachten .  

¶ Wij  volgen, samen met de ouders, zorgvuldig de ontwikkeling van de kinderen, 

geven sturing en zorgen voor een heldere  en gerichte communicatie.  

¶ Wij werken in de Brede School nauw samen met onze partners binnen een 

duidelijk pedagogisch concep t.  

¶ Wij  bieden de kinderen een duidelijke structuur waarbinnen zij leren en 

ontwikkelen . 

¶ Wij laten ons pedagogisch handelen leiden door:  veiligheid, warmte en 

belangstelling . 

¶ Wij werken  proces -  en  resultaatgericht . 

¶ Wij hanteren het leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het 

individuele kind .  

¶ Wij  geven vorm aan het concept passend onderwijs.  

¶ Wij geven onderwijs in de Enge lse taal in alle groepen . 

¶ Wij staan  open voor alle leerlingen die door hun ouders  aangemeld worden , mits 

zij onze katholieke grondslag respecteren.  
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2.3. De drie pijlers van ons onderwijs  

De drie  belangrijke uitgangspunten  van onze school zijn : samenwerken,  

verantwoordelijkheid en zelfstandigheid.  

 

Samenwerken:  

¶ Kinderen leren omgaan met leeftijdsgenootjes . Ze  ontdekken hierdoor dat mensen 

van elkaar verschillen en dat je met die verschillen moet leren omgaan.  

¶ Voor een goed resultaat hebben kinderen elkaar nodig. Iedereen is 

verantwoordelijk voor het eigen aandeel, maar ook voor het groepsproces.  

¶ Kinderen leren op een heel natuurlijke manier van elkaar. Ze ontwikkelen hierbij 

ook hun sociaal -emotionele vaardigheden, zoals: rekening met elkaar houden, je 

vera ntwoordelijk voor elkaar voelen, naar elkaar luisteren, enzovoort.  

¶ Samenwerk end leren  gebeurt zowel binnen  als buiten de groep . 

¶ Samenwerkend leren in het team, door collegiale consultatie en werkoverleg.  

¶ Kinderen werken samen in tweetallen, in groepjes, me t de hele groep , maar ook 

groep overstijgend . 

¶ Samenwerken betekent ook leren van elkaar. Dit geldt voor leerlingen, maar ook 

voor leerkrachten.  

¶ Wij hanteren  coöperatieve werkvormen  in de groepen (zie 3.1. 3) .  

¶ Samenwerking met ouders; een goede samenwerking bevorde rt het welbevinden 

van een kind, met respect voor elkaar.  

 

Verantwoordelijkheid:  

¶ Kinderen leren verantwoordelijkheid te dragen: ruimte en vrijheid geven. 

Bijvoorbeeld bij het werken met de weektaak. Het kind bepaalt zelf waarmee het 

start.  

¶ Verantwoo rdelijk voor elkaar, ze zijn een groep. Ze moet en  rekening houden met 

elkaar en  respect hebben voor elkaar .  

¶ Verantwoordelijk voor de omgeving: zorg voor taken in de klas, zorg voor 

materialen , zorg voor de schooltuinen en dakleertuin . 

¶ Verantwoordelijkheid betekent ook in het team, gezamenlijke afspraken nakomen, 

samen verantwoordelijk voor één lijn binnen de school.  

¶ We werken volgens het concept van Continu Verbeteren (zi e 3.1.2 ) .  

 

Zelfstandigheid :  

¶ Kinderen werken aan taken en leren hoe ze die aan moeten pa kken . 

¶ Kinderen leren hun eigen werk plannen en vooruit te kijken.  

¶ Kinderen kijken hun werk zelf na, komen met vragen en hen wordt gevraagd 

eerst zelf goed na te denken.  

¶ Kinderen werken met een weektaak.  

¶ We hanteren coöperatieve werkvormen in de groepen en werken volgens het 

concept van Continu Verbeteren (zie 3.1.2  en 3.1.3 ).  

2.4. Duurzaamheid en Frisse School  

Basisschool de Tovervogel  is een Frisse S chool. Een gezond binnen -  en buitenklimaat 

staat centraal. De speelplaats is ingericht als natuurspeelplaats, dez e is ook buiten 

schooltijden toegankelijk.  

 

De kinderen worden op diverse manieren in aanraking gebracht met het thema 

óduurzaamheidô. Dat doen we o.a. op de volgende manieren:  

¶ Schoolgebouw is gebouwd met duurzame middelen.  

¶ We hebben een frisse - lucht -conce pt in het schoolgebouw.  

¶ Lampen gaan automatisch uit als de ruimte verlaten wordt.  

¶ Het motto  van de school is: verfrissend en puur. Dit staat (naast het 

onderwijsinhoudelijke aspect) voor duurzaamheid.  

¶ We hebben schooltuintjes.  
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¶ Op het dak is een dakleertuin , met  diverse biotopen en wind/zonne -energie 

centrale.  

¶ We hebben meegedaan  aan het project Wereld School Wereld Wijk. In het kader 

daarvan organiseren wij jaarlijks verschillende activiteiten in het kader van 

duurzaamheid.  

o Ontmoeting met leerlingen van de AZC-school (sociale duurzaamheid)  

o Techniekmiddagen  

¶ Tijdens de ochtendpauze eten de leerling en fruit en drinken ze iets. We  promoten 

dat hiervoor eigen bekers gebruikt worden en geen pakjes.  

¶ Bij verjaardagen trakteren leerlingen (liefst) op een gezonde trak tatie.  

¶ Als we  op school een verzoek krijgen om mee te do en aan activiteiten, toetsen we  

dit aan het thema duurzaamheid. Als de activiteit deze toets doorstaat bekijken 

we of het past in ons jaarplan.    

¶ Op de Tovervogel scheiden wij het afval: papier, plast ic en restafval.  

¶ School is inzamelpunt van batterijen en cartridges . 

¶ We zame len gebruikte  kleding in voor een goed doel . 

 

 

 

 
 

 

2.5. Levensbeschouwelijke visie  

Onze  school is een katholieke basis school. Dit betekent dat we handelen vanuit de 

christelijke tradit ie.  

Er is sprake van een open houding, een open aannamebeleid;  ieder een  is welkom , 

onafhankelijk van de geloofsovertuiging. Dat betekent dat men respectvol omgaat met 

elkaar en niet dwingend geloofsovertuigingen en rituelen, die hiermee te maken hebben, 

zal opleggen . 

2.6. Sfeer op school  

We scheppen een goed pedagogisch klimaat waarbij de kernwoorden zijn: structuur, 

keuzemogelijkheden, verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en samenwerken, vrijheid in 
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gebondenheid. Het pedagogisch klimaat ademt een sfeer van ve rtrouwen, waarin het 

kind gemakkelijk kan accepteren wat het wordt aangeboden.  

2.7. Algemene school -  en groepsafspraken  

Kinderen moeten met plezier naar school komen; het liefst elke dag. Daar zijn wel 

afspraken voor nodig die in elke groep zo veel mogelijk gel ijk zijn. De orde en de 

regelmaat in de groep zorgen ervoor dat er ruimte en aandacht voor een kind ontstaat. 

We vinden het belangrijk om positief gedrag te belonen . 

 

De algemene omgangsafspraken  betreffen o.a. de volgende aspecten:  

¶ Hoe gaan we met elkaar om ? 

¶ Wat kun j e wel en wat kun je niet tegen elkaar zeggen?  

 

Afspraken  zijn meer dan een opsomming op papier. Leerkrachten moeten 

omg angsafspraken óvoorlevenô. Leerlingen doen niet wat je zegt, maar wat je zelf doet. 

De omgangsafspraken  komen in de groep en  in het team regelmatig ter sprake.  

 

Aan het begin van het schooljaar stellen de leerlingen samen m et de leerkracht de 

groepsafspraken  vast die zij belangrijk vinden voor het komend schooljaar.  Dit doen wij 

op de manier van Continu V erbeteren  (zie punt 3.1 .2 )  

2.8. Sociaal - emotionele ontwikkeling  

Binnen de school besteden we aandacht aan de sociaal -emotionele ontwikkeling van de 

leerlingen. Dit gebeurt gedurende  de gehele dag. We spelen in op conflicten en lossen 

deze samen op met de kinderen. Daarnaast wordt e r gewerkt aan sociale themaôs. Deze 

themaôs zijn gebaseerd op wat wij als school belangrijk vinden voor de ontwikkeling van 

normen en waarden bij onze leerlingen. Schoolbreed wordt in dezelfde periode aan 

hetzelfde sociale thema gewerkt. Hiermee willen we een doorgaande lijn binnen de 

school bereiken. Om dit uit te stralen werken we met een ñTovervogelò.  Deze Tovervogel 

heeft verschillende kleuren veren. Elke kleur veer staat voor een sociaal thema. Deze 

kleuren ziet u terug in de vorm van een themaposter,  die door iedere groep zelf wordt 

ontworpen, in de school gedurende het thema. Door iedere groep wordt op hun eigen 

manier vormgegeven aan het thema met aller lei verschillende activiteiten.  

 

De volgende themaôs komen gedurende het schooljaar aanbod:  

¶ Dit z ijn wij  

Tijdens dit thema wordt ingestoken op de groepsvorming. Daarbij wordt aandacht 

besteed aan de gedragsafspraken binnen zowel de groep als school. Deze 

gedragsafspraken worden positief geformuleerd.  

¶ Ik ben ik  

Tijdens dit thema staat de eigen ik centr aal. Er wordt gesproken over de 

verschillen die er zijn en dat we deze accepteren: óiedereen is anders, iedereen is 

uniekô.  Hierbij staat respect centraal.  

¶ Geef eens een compliment  

Tijdens dit thema staat complimenten geven centraal. Kinderen ervaren dat  het 

fijn is om een compliment te krijgen. Zij leren deze te geven, maar ook te 

ontvangen.  

¶ Ken je dat gevoel?  

Tijdens dit thema wordt aandacht besteedt aan de verschillende gevoelens. 

Kinderen leren deze gevoelens herkennen en ermee om te gaan.  

¶ Lentekriebe ls 

Binnen de ontwikkeling van een kind spelen relaties en seksualiteit ook een 

belangrijke rol. Tijdens dit thema besteden we aandacht aan verliefdheid, wat 

vind ik wel en niet fijn, verschillende relaties, hoe ben ik geboren etc.  

¶ Opgeruimd staat netjes  
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Binnen onze school vinden we het belangrijk dat we met respect met elkaar 

omgaan, maar ook met de omgeving en de materialen. Tijdens dit thema 

besteden we aandacht aan de verantwoordelijkheid voor een opgeruimde ik, klas, 

school en omgeving.  

¶ Ga voor gezond  

Gezonde voeding en een gezonde leefstijl vinden we binnen onze school een 

belangrijk onderdeel. Tijdens dit thema besteden we aandacht aan een gezonde 

leefstijl en gezonde voeding.  
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 3.  DE ORGANISATIE EN IN HOUD VAN ONS ONDERWI JS 

 

3.1. Inhoudelijke uitgangspun ten  

 

Op de Tovervogel wordt gewerkt volgens het leerstofjaarklassensysteem. Dat betekent 

dat de kinderen met leeftijdsgenootjes in één groep zitten en met v erwante onderwerpen 

bezig zijn.  

3.1.1.  Ontwikkelingsgericht Onderwijs (groepen 1/2)  

Binnen onze groepen 1/ 2 staat het ontwikkelingsgericht werken centraal.  

Het is een onderwijs pedagogisch  concept waarbij de ñzone van naaste ontwikkelingò 

centraal staat  d.w.z.  kinderen prikkelen om meer te doen dan waar ze vertrouwd mee 

zijn en wat ze zelf al kunnen . 

 

Kindere n ontwikke len zich als ze actief meedoen aa n de juiste activiteiten en als daaraan 

ook leerkrachten en andere kinderen deelnemen. Kinderen leren door te handelen en 

door te kijken naar hoe de ander de activiteit doet. Met andere woorden ;  kinderen leren 

doo r imitatie. De leerkracht geeft juist die hulp die het kind nodig heeft om van te leren 

en de activiteit steeds beter en zelfstandiger uit te kunnen voeren.  

 

Ontwikkelingsgericht werken heeft de volgende kenmerken:  

Å Betrokken deelname van kinderen . 

Å Bet ekenisvolle gezamenlijke activiteiten . 

Å Bemiddelende rol van de leerkracht: actief, deelnemen, observeren, onmiddellijke 

feedback en doelgericht begeleiden . 

Å Brede ontwikkeling en leren met specifieke kennis en vaardigheden, op drie 

gebieden.  

-  Sociaal : sa men werken, overleggen, stand punten van de ander en eigen 

standpunten begrijpen.  

-  Cognitief : aandacht of concentratie, geheu gen, denken, taal, 

woordenschat, rekenvaardigheden  

-  Emotioneel :  d.m.v.  rituelen , regels, verhalen, gesprekken.  

3.1.2.  Continu  Verbeteren  

In h et traditionele denken binnen het onderwijs heeft de leerkracht de zeggenschap in 

het lokaal; de leerkracht weet wat een leerling in het schooljaar moet leren, evalueert en 

beoordeelt het leren en de voortgang, geeft aan hoe het anders moet en zorgt voor 

ondersteuning.  

 

Bij Continu V erbeteren wordt nadrukkelijk het traditionele top -down denken losgelaten. 

Als betere resultaten door de leerlingen bereikt moeten worden, dan moeten leerlingen 

kennis hebben van het doel en de manier waarop dit bereikt gaat word en.  Leerlingen 

worden eigenaar van hun eigen leerproces. En de interesse komt vanuit de leerlingen zelf 

(intrinsieke motivatie) waardoor de leerlingen beter tot ontwikkeling komen.  

 

Bij de Continu V erbeter en  benadering wordt de leerling actief betrokken b ij de missie  

(wat willen we met de groep bereiken) , gedrag safspraken en de doelen in de groep en op 

persoonlijk niveau. Vragen die centraal staan zijn:  

Å Wat verwachten we van je?  

Å Hoe kunnen we in de klas succesvol samenwerken?  

Å Wat wil je zelf leren en  hoe wil je dit bereiken?  

Å Wat v erwacht je van je juf of meester?  En eventueel ouders?  
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De leraar wordt daarmee meer een procesbegeleider en de leerlingen nemen 

eigenaarschap voor hun eigen leerontwikkeling.  

 

Continu Verbeteren kent de volgende onde rdele n:  

1. Groepsafspraken ontwe rpen met de leerlingen . 

2. Missie van de groep . 

3. Doelen voor groep en leerling . 

4. Werken met een databord . 

5. Leerling portfolio .  

3.1.3.  Coöperatief leren  

Samenwerken is één van de drie pijlers binnen onze school.  Daarom wordt op 

on ze school veel aandacht besteed aan het coöperatief leren. Meestal gaat het om  

leerlingen uit dezelfde klas die samen een opdracht uitvoeren, maar ook gebeurt 

het dat leerlingen van verschillende  leeftijden samenwerken. De coöperatieve 

werkvormen worden to egepast bij zowel de leervakken als bij het bouwen aan een 
goed klassen klimaat.  

Aspecten die centraal staan zijn:  

¶ Help elkaar, leer  van elkaar en proberen samen oplossingen te vinden  

¶ Verantwoordelijkheid voor je  eigen inbreng én voor het gezamenlijk  

   r esultaat  

¶ Houd rekening met elkaar; leer elkaar meer waarderen  

 

Voorbeelden van werkvormen die we gebruiken op school zijn: Mix - koppel, 

tweetalcoach, Zoek iem and die, binnen - en buitenkring.  

3.2. Groepen 1/ 2  

De kinderen komen op vierjarige leeftijd in een gecombi neerde groep 1/2 waar kinderen 

van  4 t/m 6 jaar bij elkaar zitten.  

Onze school kiest voor gemengde kleutergroepen (groep 1 en 2 gecombineerd), 

waardoor kinderen van verschillende leeftijden en ontwikkelingsfases ván en mét elk aar 

kunnen leren. Deze breder e ñbasisò biedt ieder kind ruim de tijd om zich in eigen tempo 

te ontwikkelen. Diezelfde basis biedt aan de leerkrachten meer mogelijkheden om de 

ontwikkeling van iedere kleuter goed te volgen en hierop in te spelen.  

 

Al een aantal jaren is via profession alisering veel aandacht besteed aan het vergroten 

van de deskundigheid bij leerkrachten in de onderbouw in het onderwijs aan jonge 

kinderen.  

 

Op basis van onze ervaring en deskundigheid achten we het voor veruit de meeste 

kinderen verantwoord om de twee k leuterjaren in zijn geheel te doorlopen. De meeste 

kleuters hebben de beide jaren hard nodig om hun ontwikkeling de beste kans te geven.  

Bij de doorstroming naar groep 3 is de geboortedatum van het kind niet doorslaggevend. 

We kijken naar de leervoorwaard en en de sociaal -emotionele ontwikkeling van de 

kinderen. Dit kan betekenen dat een jaartje extra in groep 1/2 voor een kind som s de 

beste manier is om goed voorbereid naar groep 3 te gaan. Daarnaast is versneld 

doo rstromen soms ook beter voor een  kind.  

3.3. Gr oepen 3 t/m 8  

Afhankelijk van het aantal leerlingen formeren we meestal afzonderlijke groepen, maar 

soms ook combinatiegroepen. Het is niet vanzelfsprekend dat leerlingen elk schooljaar in 
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dezelfde (groeps)samenstelling bij elkaar zitten. Elk jaar opnieuw bekijken we welke 

groepen geformeerd worden en hoe de groepssamenstelling wordt.  

Als een groep leerlingen opnieuw ingedeeld moet worden, hanteren we de volgende 

criteria:  

 

¶ We houden rekening met de sociale contacten van het kind.  

¶ Een evenwichtige verdeling  wat betreft de prestaties van de leerlingen . 

¶ Een evenwichtige verd eling wat betreft leergedrag, werkhouding en mate van 

zelfstandig werken.  

¶ Een evenwichtige verdeling meisjes / jongens . 

¶ Een evenwichtige verdeling van zorgleerlingen over de groepen.  

 

Deze  criteria worden ook gehanteerd bij de plaatsing van kleuters in groep 3.  

Het onderwijs is de laatste decennia sterk in ontwikkeling en met de ontwikkelingen 

rondom Passend Onderwijs zullen we sterk inzetten op differentiëren (verschillen in 

leerlingen), z owel in de instructie (uitleg) als in  de verwerking van de leerstof.  

 

 

3.4. Personeel  

Onze school kent acht leerjaren . We hebben dit schooljaar 12 groepen. Elke groep heeft 

één of twee vaste groepsleerkrachten. Bovendien zijn  er binnen de school een aantal 

men sen werkzaam met speciale taken.  

3.4.1.  De schoolleiding  

Directeur: Sjannie Spijkers   

s.spijkers@stgboom.nl  

telefoon :  013 ï 5234236 (of 06  -  11782684, in dringende gevallen na schooltijd )  

 

Adjunct -directeur: Gerar d Sc hellekens   

g.schellekens@stgboom.nl  

telefoon :  013 ï 5234236 (of 06 -  54124371 , in dringende gevallen na schooltijd )  

 

Sjannie en Gerard vormen samen met twe e bouwcoördinatoren  (één vanuit de 

onderbouw en één vanuit de bovenbouw)  het Managementteam van de school.  

 

mailto:s.spijkers@stgboom.nl
mailto:g.schellekens@stgboom.nl


17  

 

Sjannie Spijkers heeft de dagelijkse leiding over de Tovervogel. Als u haar wilt spreken, 

kunt u altijd even binnen lopen. Uiteraard is het ook mogelijk om een afspraak  te maken.   

3.4.2.  Het team  

Op de Tover vogel werken 20 le erkrachten. Naast de leerkrachten werken  er op school 

twee interne begeleiders; Janine Smulders en Gerard Schellekens . Zij ondersteunen  

leerkrachten en ouders om kinderen met specifieke hulpvragen zo goed mogelijk te 

helpen. Op school lig t e en taakomschrijving ter inzage. Ook zijn  er op de Tovervogel 

twee  leerkrachten die de taak van inte rne vertrouwenspersoon vervullen , dit zijn  Ann eke 

Wolters  en Esther Wuijten . 

Daarnaast zijn zes  medewerkers opgeleid als bedrijfshulpverlener om bij calam iteiten op 

de juiste manier te kunnen handelen.  

 

De leerkrachten op de Tovervogel hebben als primaire taak le sgeven en alle taken die 

daarbij horen . Daarnaast zijn er nog een aantal andere taken die door de leerkrachten 

ui tgevoerd worden, zoals: kwaliteits coördinator, cultuurcoördinator, bouwcoördinator , 

basisschoolcoach , lid MR, lid GMR etc . 

 

Teamsamenstelling  

Directeur:     Sjannie Spijkers  

Adj unct Directeur:    Gerard Schellekens  

  

Leerkrachten:  

Groep 1/2 a:     Claudia van Kempen/Carla Claassen  

Groep 1/2 b :     Nadia de Wee/Yvonne Graafmans  

Groep 1/2 c:     Loes Gagest eijn /Jessica Broekman  

Groep 3 a:     Esther van Engelen/Anneke Wolters  

Groep 3 b/4b :     Esther Wuijten /  Nancy Kogels  

Groep 4 a:     Jeroen Schouten    

Groep 5 a:  Liesbeth v an  Venrooij/  Jany Claassen / L ynn van 

Kuijen*  

Groep 5b/6b :     Grard Blankers / Nienke Verstijnen*  

Groep  6a :     Christel Mouthaan/Nadia Mostafi  

Groep 7 a:     Saskia Etman /Carla Claassen  

Groep 7b:      Sandra Molhoek/ Aryon Hooijmaijers  

Groep 8a:     Huub van den  Bogaard  

 

Overige taken:  

Inter n begeleider s:    Janine Smulders  en Gerard Schellekens  

Ondersteuning aan zorgleerlingen:  Marjo Boumans  

Administratief medewerkster:  Lydi van der Meer  

Conciërge:     Martien Keuninkx  

 

* Lynn en Nienke w erken op de Tovervogel in het kader van hun afstudeerstag e aan de 

PABO. 

3.5. Stagiaires  

Sinds september 2014 is de Tovervogel als opleidingsschool verbonden met Fontys Pabo 

Tilburg. Wij bieden ieder schooljaar ongeveer 10 studenten een stageplek in onze school. 

De Tovervogel als opleidingsschool biedt kansen voor zow el studenten als de school. Te 

denken hierbij valt aan: studenten leren in de praktijk, studenten leveren een bijdrage 

aan schoolontwikkelingen, coaching van studenten en leerkrachten en het leren van en 

met studenten. Een docent van de Pabo is wekelijks e en da gdeel aanwezig op de 

Tovervogel en werkt samen met de basisschoolcoach , Nancy Kogels,  op onze school.  Op 

deze manier wordt er intensief samengewerkt. Voor andere opleidingen geldt dat er in 
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principe plaatsen zijn voor studenten, maar dat we steeds kij ken naar de mogelijkheden 

voor zowel student als de school.  

 

Daarnaast melden zich  bij ons ook ieder jaar een aantal scholieren van het middelbaar 

onderwijs aan voor maatschappelijke stage.  Wij onderstrepen het belang van de 

maatschappelijke stage en werke n, indien mogelijk, hier aan mee.   

3.6. Vak -  en vormingsgebieden   

3.6.1.  Nederlandse taal en l ezen  

Taal staat gedurende de gehele schoolperiode centraal.  

In de groepen 1/2 wordt gebruik gemaakt van bronnenboeken, o.a. de methode 

ñKleuterpleinò. Hierdoor beantwoorden we aan de kerndoelen.  

 

In groep 3 start het aanvankelijk leesproces met de methode ñVeilig Leren Lezenò. In de 

groepen 4 t/m 8 wordt de methode ñEstafetteò gebruikt, voor voortgezet technisch lezen. 

 

In de groepen 4 t/m 8 gebruiken we de methode ñTaalactiefò waarin alle aspecten van de 

taal naar voren komen, zoals de spreek - , schrijf - , luistervaardigheid en spelling van de 

woorden. Spelling wordt geoefend aan de hand van woordpakketten.  

 

In de groepen 7 en 8 komt de werkwoordspelling nadrukkelijk aan bod.  

 

In de groepen 1/2 besteden we binnen de themaôs aandacht aan het begrijpend 

luisteren.  

 

In de groepen 1 t/m 4 volgen we de leerlijn begrijpend lezen door leesstrategieën aan te 

leren . Daarnaast maken we gebruik van diverse bronnen en komt begrijpend lui steren 

ook aan de orde.   

 

In groep 5 t/m 8 volgen we de leerlijn begrijpend lezen volgens de doelen van de SLO 

(Stichting Leerplan Ontwikkeling) en bieden we leesstrategieën, waarbij we de methode 

Nieuwsbegrip als bron gebruiken.  

 

 


